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ANUNT CONCURS '

Spitalul Municipal Cadmpina cu sediul in Cémpina, strada Sg. Maj. Grigore -
Nicolae, numarul 4, judetul Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea unej )

functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166/2023, -
dupa cum urmeaza: >
DENUMIREA POSTULUI: Farmacist-sef la Farmacia cu circuit inchis T

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT / STRUCTURA: Farmacia din cadrul Spitalului Municipal
Campina

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 35 de ore pe saptdmang;
PERIOADA: nedeterminati

s 8 . .

Conditii de participare:

. @) arc cctdfenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cctatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdana, scris si vorbit;

* ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile
de exercitare a profesiei; .

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infraciiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie
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g)

h)

sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafa de
aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocuparii

functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- si fie absolventi de Invatimant universitar cu studii de lunga durata cu
diploma de licenta 1n specialitatea farmacie;

- si facd dovada ci este membru al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs (certificat de membru);

Vechime in domeniul studiilor :

- si facd dovada cd are minim 2 ani experientd profesionald in functia de
farmacist

Acte necesare inscrierii la concurs:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
HG nr. 1.336/2022;

b)copia de pe diploma de licenta;

¢)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in

curs;



d)dovada/inscrisul, din care s rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e),
respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificatul de integritate comportamentald, din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamént, sinatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h)adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j)curriculum vitae, model comun european;

k)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

l)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

m)dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sdnatate, avizate de Ministerul Sanatdtii in baza



criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului s@natatii, sau, dupa caz,
dovada ca sunt medici specialisti sau primari in specialitatea sanatate publica si
management sau cd au absolvit un masterat sau doctorat in management sanitar sau
managementul serviciilor de sanatate, organizat intr-o institutie de inva{amant
superior acreditata.

Taxa concurs/examen in valoare de 150 lei.

Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la
dosar in termen de valabilitate.

Documentul previzut la lit. m) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere, prin care se obliga ca, in termen de 2 ani de la incadrarea in functie, sa
facd dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sdnatate, avizate de Ministerul Sanitdfii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si k), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut lalit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
(cel tarziu pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs), propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de
concurs.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd in 3 probe succesive si
anume:



A. selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare, prevazutd in anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023;

B. proba scrisa;

C. proba practica.

Probele se sustin in limba romana.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la
etapa precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte la proba scris3, respectiv 70 de puncte la proba practica.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au
realizat un punctaj minim de 70 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescidtoare a punctajului
realizat.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL SPITALULUI:

Nr. Activitati Data
crt.

1 Publicarea anuntului 11.06.2025

) Data limita pentru depunerea 25.06.2025 ora 14,00

dosarelor de participare la concurs la
adresa: Spitalul Municipal Campina,
str. Sg. Maj. Grigore Nicolae, nr. 4,

judetul Prahova

3. Selectia dosarelor de ciatre membrii 26.06.2025

comisiei de concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei 26.06.2025, ora 15.00

dosarelor

Depunerea contestatiilor

S. privind rezultatele selectiei 27.06.2025, pana la ora 15.00
dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionarii 30.06.2025, ora 15.00

contestatiilor




7| Sustinerea probei scrise 04.07.2025, ora 10.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 04.07.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 07.07.2025, pana la ora 15.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii 08.07.2025, ora 15.00

contestatiilor

11. | Sustinerea probei clinice / practice 09.07.2025, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa 09.07.2025, ora 15.00

sustinerea probei clinice / practice

13. | Depunerea contestatiilor privind 10.07.2025, pand la ora 15.00

rezultatul probei clinice/ practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii 11.07.2025, ora 15.00

contestatiilor

15. | Afisarea rezultatului final al 14.07.2025, ora 15.00

concursului

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Campina,
Str. 186; Maj. Grigore Nicolae, numarul 4, judetul Prahova, telefon: 0244337351,
int. 102.

BIBLIOGRAFIE
1. Cristea AN, Negres S, Marineci CD, Turculet IL, Chirita C, Brezina A,
Pavelescu M, Hriscu A, Dogaru MT, Vari CE, Mogosan C, Popescu F,
Cristescu C, Taralunga G.: Tratat de Farmacologie, Editia I, sub redactia

Cristea AN, Editura Medicald 2005-2020, pag. 36-49, 50-67,84-106, 121-131, 138-
146, 163-200,321-366, 371-392, 411-459, 477-495, 507-577, 598-611, 617-638,
661-687, 761-772, 955-1058;

2. Dobrescu D, Negres S, Dobrescu L, McKinnon R: MEMOMED Editia a 27-a,
Editura Universitara, Bucuresti, 2021, pag.52-83, 91-111, 117-155, 188-216,



269-270, 276-309, 325-398, 537-599, 827-862, 837-882, 898-916, 920-943, 1040-
1074,

3. Popovici I, Lupuleasa D: Tehnologie Farmaceuticd - Volumul I, Editia a-IV-a,
Editura Polirom, lasi, 2017, pag. 168-188, 221-243, 282-329, 330-341, 369-
420, 487-528, 587-589, 592-631, 664-715;

4. Popovici I, Lupuleasa D: Tehnologie Farmaceutica - Volumul 11, Editia a-II-a,
Editura Polirom, lasi, 2017, pag. 159-221, 253-258, 413-495, 672-713, 777-
789, 900-961;

5. Popovici I, Lupuleasa D: Tehnologie Farmaceutica - Volumul III, Editia a-II-a,
Editura Polirom, Iasi, 2017, pag. 185-256, 392-530, 621-647,

6. Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante

si psihotrope.

7. HG. Nr. 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante si psihotrope;

8. Legea nr. 95/2006 republicata cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul
XIV

9. Ordinul nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea
si functionarea unitatilor farmaceutice;

10. Fisa postului de Farmacist-sef.

TEMATICA
L PROBA SCRISA
1. Hipnotice si sedative.

2. Tranchilizante.
3. Antidepresive.



Antiparkinsoniene si anticonvulsivante;

Analgezice opioide si analgezice antipiretice.

Antitusive si expectorante.

Antiastmatice.

Antianginoase.

9. Antihipertensive.

10.Medicatia insuficientei cardiace.

11.Medicatia anticoagulanta si antiagreganta plachetara;

12.Diuretice.

13. Antiulceroase.

14.Medicatia tulburarilor de motilitate ale tractului
gastrointestinal:antivomitive, antidiareice, laxative-purgative, antispastice;

15.Medicatia antiostoporotica;

16.Medicatia dislipidemiilor;

17.Medicatia antidiabetica;

18.Antiinflamatoare si antireumatice;

19. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene

20.Formularea solutiilor si materii prime;

21.Tehnologia solutiilor;

22.Forme farmaceutice auriculare. Forme farmaceutice nazale. Forme
farmaceutice bucofaringiene;

23.Medicamente injectabile: formularea, caracterele si controlul calitatii;

24.Forme farmaceutice perfuzabile;

25.Forme farmaceutice oftalmice;

26.Emulsii-formulare, materii prime, caracterele si controlul calitatii;

27.Emulsii- formulare, materii prime, caracterele si controlul calitatii;

28.Forme farmaceutice semisoide pentru aplicatii cutanate-formulare,
caracterele si controlul calitatii;

29.Forme farmaceutice rectale-formulare, materii prime, caracterele si controlul
calitatii;

30.Comprimate- formulare, materii prime, tehnologia de fabricare, caracterele
si controlul calitatii;

31.Capsule operculate;

32.Forme farmaceutice moderne;

33.Compatibilitatea, stabilitatea si conservarea medicamentelor;

34.Biodisponibilitatea medicamentelor. Bioechivalenta;

35.Regimul produselor toxice si stupefiante conform Legii nr. 339/2005;

36.Exercitarea profesiei de farmacist conform Legii nr. 95/2006;

37.Organizarea si functionarea farmaciei cu circuit inchis conform Ordinului

444/2019,
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38.Atributiile functiei de farmacist sef din cadrul Spitalului Municipal
Cémpina.

PROBA PRACTICA:

1) Comentarea unui preparat magistral sau oficinal din practica de receptura,
din capitolele: solutii medicamentoase sau unguente;
2) Comentarea unei scheme terapeutice din punct de vedere farmacologic.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot
obtine de la Serviciul RUNOS la tel. 0244337351, int. 102.

Manager,
Ec. Niculescu Marius

Redactat,

Ec. Duricu Simona
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